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PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa EDUCACAD, CIENGIA PINHEIRO E ROSA
ANO LETIVO 2026/2027 FinovaeRe
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CRITERIOS DE AVALIACAO - Cursos Educacao e Formacao
2°Ano - CIDADANIA E MUNDO ATUAL
COMPONENTE GERAL
DOMINIO AREAS DE COMPETENCIAS INSTRUMENTOS E PONDERACAO
APRENDIZAGENS do PERFIL do ALUNO TECNICAS PARCIAL | TOTAL
o . Reducio das desigualdades — a luta contra a pobreza
15 COMPETENCIA - Pobreza e desenvolvimento: desigualdades no
< COMUNICATIVA sistema mundial.
= - Dimensodes da pobreza e da exclusdo: econémica,
% social e cultural.
= - Formas de medir a pobreza e a exclusao.
8 - Desigualdades e pobreza em paises desenvolvidos - Testes escritos (*)
(] (causas e consequéncias; estratégias e solucoes). (1 por médulo) 30%
E ESCRITA: - Desigualdades, pobreza e exclusao social em
E . compreensao escrita Portugal.
= . interacao escrita
o . producdo escrita Género e igualdade - todos os homens sao livres,
= e a mulheres?
z - Género e igualdade: assimetrias de direitos e
8 deveres entre homens e mulheres. AB,C,D,E,F,Gel
- Atividade profissional e vida familiar
. Trabalho, emprego e protecao da maternidade 60%
ORAL: e da paternidade
é;%?%ﬁiﬂ;lao auditiva . Conciliacéo da vida profissional e familiar
. interacio oral - Ecjucagao, Formacao, Informacao e Comunicacao
. producao oral 5°§‘al- . - .
- Cidadania e Inclusao Social
. Poder e tomada de decisao
. Pobreza e inclusao social
. Mulheres imigrantes e de minorias étnicas e - Fichas de trabalho
culturais ou trabalhos 30%
. Violéncia contra as mulheres individuais (*)
- Entidades e organizacdes no dominio da igualdade (1 por médulo)
entre géneros.
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Funcionamento da UE - a Europa Unida

- ldentificar as competéncias das principais
instituicoes da UE.

- Reconhecer o impacto de decisdes de o6rgaos da
UE no quotidiano dos cidadaos.

- Tomar consciéncia de politicas europeias comuns.
- Indicar o conteldo da cidadania europeia.

- Valorizar a acao dos cidadaos no fortalecimento
das instituicoes da UE

Empregabilidade IV: Integracdo no Mundo do
Trabalho

- Conhecer regras basicas de funcionamento do
mercado de trabalho.

- Sensibilizar para uma procura ativa de emprego.

« Identificar e consultar fontes diversificadas de
oferta de emprego.

e Construir instrumentos adequados a uma
candidatura a um emprego.

- Seleccionar instrumentos e técnicas necessarios a
candidatura a um emprego.

« Distinguir comportamentos e posturas ajustados e
desajustados durante os processos de selecao para
um emprego.

- Facilitar a insercao no mercado de trabalho.

- Estimular a iniciativa e responsabilidade pessoal.

- Problematizar atitudes face a insercdo no mundo
do trabalho: dos requisitos burocraticos a atitude
empreendedora.
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EDUCAGAO, CIENCIA PlNHEIRo E ROSA

EINOVAGAO

¢ Participacao (10%)

e Autonomia (10%)

e Responsabilidade (10%)
o Cooperacao (10%)

DESNVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

A,B,C,D,E,F,Gel

- observacao direta
- grelhas de observacao
(1 por médulo)

40%

* O numero de instrumentos de avaliagao e de produgoes escritas sao no minimo, os indicados. Para o apuramento das classificagdes a atribuir nos modulos, sao

considerados os elementos de avaliag¢do recolhidos, em cada um dos dominios.

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):
A Linguagens e textos
B Informacao e comunicacao
C Raciocinio e resolucao de problemas
D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G Bem-estar, salide e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica
| Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
- Compreende facilmente conceitos e modelos - Compreende de forma satisfatoria conceitos e - Nao compreende conceitos ¢ modelos que
que permitam construir uma visdo global do modelos que permitam construir uma visdo permitam construir uma visdo global do
contributo da disciplina como parte da global do contributo da disciplina como parte da contributo da disciplina como parte da
formacdo basica para a integracdo no mundo formagao basica para a integragdo no mundo do formacao basica para a integracdo no mundo
do trabalho e/ou desenvolvimento de estudos trabalho e/ou desenvolvimento de estudos do trabalho e/ou desenvolvimento de estudos
posteriores. posteriores. posteriores.
- Aplica com facilidade conceitos e modelos a - Aplica de forma satisfatéria conceitos e - Nao aplica conceitos e modelos a situagdes
situagdes reais ¢ quotidianas, e adota com modelos a situagdes reais ¢ quotidianas, e adota reais e quotidianas, nem adota estratégias de
eficicia  estratégias de resolugdo de algumas vezes estratégias de resolucdo de resolucdo de problemas.
problemas. problemas. - Nao analisa criticamente informagdes ou
- Analisa criticamente e de forma consistente - Analisa algumas vezes criticamente argumentos contraditorios;
informag¢des ou argumentos contraditorios; informagdes ou argumentos contraditorios; - Nao desenvolve o pensamento critico nem
- Desenvolve facilmente pensamento critico, - Desenvolve satisfatoriamente o pensamento ajuiza  sobre as  implicagdes  do
ajuizando  sobre as implicagdes do critico, ajuizando algumas vezes sobre as (@) desenvolvimento da disciplina.
desenvolvimento da disciplina. 9 implica¢des do desenvolvimento da disciplina. - o - Nao desenvolve as qualidades proprias do
- Desenvolve eficazmente qualidades proprias \8 Desenvolve de forma satisfatoria qualidades wl pensamento cientifico, tais como o rigor, a
do pensamento cientifico, tais como o rigor, a S proprias do pensamento cientifico, tais como o S ordem ¢ a estruturagdo, a capacidade critica
ordem e a estruturacdo, a capacidade critica e w rigor, a ordem e a estruturagdo, a capacidade ﬁ e autocritica, a busca de informacdo, a
autocritica, a busca de informacdo, a E critica e autocritica, a busca de informagao, a = contrastagdo de resultados e a abertura a
contrastacdo de resultados ¢ a abertura a -_ contrastagdo de resultados e a abertura a novas Z novas ideias.
novas ideias. d ideias. - - Nio integra os aspetos sociais e
- Integra de forma consistente os aspetos S - Integra de forma satisfatoria os aspetos sociais g tecnoldgicos inerentes ao desenvolvimento
sociais e tecnoldgicos inerentes  ao 2 e tecnologicos inerentes ao desenvolvimento da ‘E da disciplina, nem reconhece importancia da
desenvolvimento da disciplina, e reconhece disciplina, e reconhece por vezes importancia da mesma para o ser humano, a sociedade, a
claramente a importancia da mesma para o ser mesma para o ser humano, a sociedade, a exploracdo sustentada dos recursos naturais.
humano, a sociedade, a exploragdo sustentada exploracdo sustentada dos recursos naturais. - Nao utiliza com autonomia processos de
dos recursos naturais. - Utiliza com alguma autonomia processos de pesquisa documental, bibliografica.
- Utiliza com autonomia e eficacia processos pesquisa documental, bibliografica. - Nao observa nem descreve fenomenos e
de pesquisa documental, bibliografica. - Observa e descreve fendmenos e interpreta ndo interpreta dados.
- Observa e descreve fendmenos e interpreta dados de forma satisfatoria. - Nado planeia, ndo executa e ndo avalia
dados com rigor. - Planeia, executa e¢ avalia satisfatoriamente desenhos investigativos simples.
- Planeia, executa e avalia rigorosamente desenhos investigativos simples. - Nao domina as TIC e ndo ¢é criativo em
desenhos investigativos simples. - Utiliza as TIC com alguma autonomia e comunicagdes.
- Utiliza as TIC com autonomia e apresenta apresenta alguma criatividade nas
comunicagdes muito criativas. comunicagoes.
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